
女性の職業選択に資する情報の公表

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定に基づき、女性の職業選択に

資する情報として、色麻町職員の状況を下記のとおり公表します。

へいせ

○女性職員の採用割合（平成３０年度）

職種 全職員 女性 女性比率

事務職 2人 0人 0.0%

合計 2人 0人 0.0%

○採用試験受験者の女性割合（平成３０年度採用の平成２９年度受験者）

職種 全職員 女性 女性比率

事務職 7人 1人 14.3%

保育士 4人 3人 75.0%

土木職 1人 0人 0.0%

合計 12人 4人 33.3%

○勤続年数の男女差（平成３０年４月１日現在）

男性 女性 男女の差

平均勤務年数 ２０年５ヶ月 １７年６ヶ月 ２年１１ヶ月

※平成３０年４月１日採用、再任用職員、任期付職員除く。

○管理職の女性割合（平成３０年４月１日現在）

男性 女性 合計 女性比率

14人 1人 15人 6.7%

○各役職段階の職員の女性割合（平成３０年４月１日現在）

役職 全職員 女性 女性比率

課長級 15人 1人 6.7%

課長補佐級 37人 22人 59.5%

係長級 15人 4人 26.7%

主事級 35人 21人 60.0%

その他の職員 7人 4人 57.1%

合計 109人 52人 47.7%

○男女別の育児休業取得率（平成３０年度）

性別 対象者 取得者 取得率

男性 2人 0人 0.0%

女性 5人 5人 100.0%

○男性の配偶者出産休暇等の取得率（平成３０年度）

対象者 取得者 取得率

2人 2人 100.0%


